附件3

组班面试评分标准

评委组通过观察考生进入考场后的一系列言行举止，对

照以下仪表仪容、语言表达、面试态度和综合知识等情况的评分标准，给出得分。最终面试成绩取各面试评委打分平均分，面试成绩60分及以上为合格。

一、仪表仪容：满分25分。

	25-18分
	五官端正，体型及气质较好，举止大方，动作优雅，衣

着得体。

	17-10分
	五官端正，体型及气质一般，举止大方，衣着整齐干净。

	9-1分
	五官较端正，体型及气质一般，举止不自然。


二、语言表达：满分25分。

	25-18分
	普通话发音标准，语言流畅，表达意思清晰、准确、逻

辑性强，用词得当。

	17-10分
	有较轻地方口音，语言较为流畅，表意清晰。

	9-1分
	地方口音较重，语句不流畅，有明显口误。


三、面试态度：满分25分。

	25-18分
	微笑面对评委，眼神中充满自信和友好，面试态度端正，

恰当使用文明礼貌用语，举止规范得体。

	17-10分
	神情略显紧张，面试态度较端正会使用文明礼貌用语但

存在不恰当的肢体动作。

	9-1分
	无文明礼貌用语，目光游离，面试态度及肢体动作随意。


四、综合知识：满分25分

	25-18分
	对面试题目及考官提问的回答思路清晰，主题明确，无

跑题现象。

	17-10分
	对面试题目及考官提问的回答思路较清晰，存在部分偏

离主题现象。

	9-1分
	回答面试题目及考官提问思路混乱，回答内容偏离主

题。


